
 

Дополнительное соглашение к коллективному договору  

МКОУ «Канашская СОШ» 

08.02.2022 г. 

Стороны подписавшие коллективный договор: 

 

1. Работодатель в лице его представителя – директора–Медведевой 

Натальи Михайловны  

2.  Работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их 

представителя – первичной профсоюзной организации (далее – 

профком) - Прибытковой Лидии Николаевны;  

 

Составили настоящее соглашение о нижеследующем: 

1. Внести изменения в текст коллективного договора: 

    Пункт 9.36. Раздела 9 «Охрана труда и здоровья» коллективного договора 

читать в новой редакции (Приложение1) 

 

 

Директор школы                             Н.М. Медведева 

Председатель ПК                           Л.Н. Прибыткова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

9.36. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 

третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз 

в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

В соответствии с Перечнем поручений Президента РФ № ПР-1998 от 24.10.2021г., а 

так же в связи со вступлением в силу дополнительного соглашения к Областному 

трехстороннему соглашению между Курганским областным союзом организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области», Правительством Курганской 

области и Курганским региональным объединением работодателей «Союз 

промышленников и предпринимателей» на 2020 - 2022 годы, с учетом финансово - 

экономического положения работодателя предоставлять один оплачиваемый день отдыха, 

работникам при вакцинации (ревакцинации)  от корона вирусной инфекции (COVID-19) и 

гриппа. 

Стороны исходят из того, что с работниками, включая руководителей и их заместителей, 

реализующими основные и дополнительные общеобразовательные программы, 

предусматривающие применение электронного (удалённого) обучения и дистанционных 

(частично дистанционных) образовательных технологий, заключаются трудовые 

договоры, дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие такие 

технологии дистанционной работы. 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 

предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на 

постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно 

(непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 

периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой 

функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном 

рабочем месте). 

 Особенности регулирования труда дистанционных работников установлены Главой 

49.1. ТК РФ. 
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